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ECKDATEN DER STUDIE „Neues Arbeiten“

Erhebungsmethode:
Computer Assisted Web Interviews (CAWI); Teilnehmer wurden 

per E-Mail eingeladen, an der Befragung teilzunehmen

Zielgruppe: 
Personen, die in Rechtsanwaltskanzleien in 

Österreich tätig sind

Stichprobengröße:
n=187

Erhebungszeitraum: 
30.Juni bis 5.August 2020

Interviewdauer: 
2 Minuten (Median)

Ergebnisaufbereitung: 
Die Ergebnisse werden über die 

gesamte Stichprobe dargestellt
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ZUSAMMENSETZUNG DES SAMPLES

Befragte sind tätig in einer Kanzlei mit 0-5 

Mitarbeiter*innen

70

Befragte sind tätig in einer Kanzlei mit 11-25 

Mitarbeiter*innen

22

n = 187

Befragte sind tätig in einer Kanzlei mit

25-100 Mitarbeiter*innen

22

Befragte sind tätig in einer Kanzlei mit

mehr als 100 Mitarbeiter*innen

17

Befragte sind tätig in einer Kanzlei mit 5-10 

Mitarbeiter*innen

25

Befragte sind tätig in einer Kanzlei mit

mehr als 400 Mitarbeiter*innen

13
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BEFRAGUNGS-

ERGEBNISSE
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Wie sehr spürt Ihre Kanzlei die Auswirkungen der Covid19 Epidemie?

COVID-19

Mehr als 50% der Kanzleien spüren die Auswirkungen 

der Covid19 Epidemie intensiv und sehr intensiv. 

in %, Einfachantwort, n=133
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Wieviel Prozent Ihrer Belegschaft wird in Zukunft dauerhaft aus dem 
Home Office tätig sein?

in %, Einfachantwort, n=187
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Wie wird sich die Nutzung von digitalen (Legal) Tech Tools Ihrer 
Meinung nach entwickeln?

in %, Einfachantwort, n=187
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Wie wird sich die Nutzung von digitalen Recherchelösungen / Legal 
Analytics Ihrer Meinung nach durch Homeoffice entwickeln?

in %, Einfachantwort, n=187
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Welche Aufgaben fallen Ihnen im Homeoffice besonders schwer?

in %, Einfachantwort, n=265
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Welche Auswirkungen haben Sie aufgrund des verpflichtenden 
Homeoffice gespürt? 

in %, Einfachantwort, n=437
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Haben Sie bedenken, dass sich längere Homeoffice Zeiten negativ auf 
Ihrer Karrierechancen auswirken?

in %, Einfachantwort, n=187
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In welchen Gebieten erwarten Sie aufgrund von Corona eine höhere 
Beratungsnachfrage?

in %, Einfachantwort, n=187

COVID-19

0 5 10 15 20 25 30

Wirtschaftsrecht

Arbeitsrecht

Insolvenzrecht

Bestandsrecht

Steuern und Rechnungslegung

Zivilrecht

keine Angabe



14

Wie viele Legal Tech / Digitalisierungs-Projekte haben Sie seit 2018 in 
Ihrer Kanzlei / Ihrem Unternehmen umgesetzt?

in %, Einfachantwort, n=187
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Wie viele Legal Tech Projekte planen Sie bis Ende 2020 zu 
implementieren?

in %, Einfachantwort, n=187
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Wie hoch ist Ihr Budget für neue Legal Tech Software?

in %, Einfachantwort, n=187
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ZUSAMMENFASSUNG

Home Office – jetzt ist Legal Tech gefragt
Mehr als 50% der Kanzleien spüren die Auswirkungen der Covid19 Epidemie intensiv bzw. sehr
intensiv. Fast die Hälfte (41%) werden in Zukunft zumindest einen Teil der Belegschaft im Home
Office beschäftigen. 81% der Befragten glauben an eine vermehrte Nutzung von Legal Tech
Tools. Auch halten 71% der Befragten eine zukünftig vermehrte Nutzung von digitalen
Recherchelösungen / Legal Analytics für eine der möglichen Folgen der Home Office
Situation.

Legal Tech & Digitalisierung – Führungskräfte gefordert
Im Home Office werden vor allem Führungs- und organisatorische Aufgaben als belastend
oder schwer empfunden. Hier sind digitale Führungsfähigkeiten gefragt, die vielleicht in der
Anwaltsbranche noch nicht etabliert sind. Negative Auswirkungen auf Karrierechancen sehen
aber nur 25% der Befragten als möglichen Nachteil durch Heimarbeit.
Besonders im Insolvenz- und Arbeitsrecht erwartet sich die Branche vermehrten
Beratungsbedarf.

Gibt es Geld für Legal Tech?
58% der Befragten geben an, seit 2018 zumindest ein Legal Tech Projekt umgesetzt zu haben,
18% sogar 4 oder mehr. Auch die Zukunft ist vielversprechend: fast 40% wollen 2020 noch ein
oder mehrere Legal Tech Tools implementieren. Auch das Budget dafür ist in den meisten
Fällen vorhanden: lediglich 18% gaben an, kein Legal Tech Budget zur Verfügung zu haben.

Die Umfrage zeigt, wie heterogen die Branche ist und, dass die COVID-19 Krise ganz
unterschiedlich erlebt wird. Ob Home Office der große Trend in der Juristerei wird, werden wir
in der Zukunft sehen.
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